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GRANDES Objetivos son:

a) Resultado centralizado. Una vez entendido el POR QUÉ (y es un buen y entusiasta POR QUÉ) usted ha conquistado el 90% 
b) En consonancia con sus valores. Cuanto más se alinea el objetivo con su interior o con los valores básicos - más FÁCIL será conseguirlo. Nota: Usted puede alcanzar objetivos que no se alinean con sus valores, pero normalmente es más difícil y menos satisfactorio.
c) Expresado positivamente. Es decir "Quiero uñas saludables" en lugar de "Quiero dejar de comerme las uñas" 
y SMART:
Specific  (Especifico)  (para que sepa exactamente que es lo que esta tratando de lograr) 

Measurable (Medible) (para que sepa cuando lo ha logrado!)

Action-oriented (Orientado a la Acción) (para que pueda hacer algo al respecto!)

Realistic (Real) (por lo tanto es factible) y 

Time-Bound (Duración Determinada) (tiene un plazo)
Centralizándose en los Resultados:

1. ¿Qué es lo que REALMENTE quiere usted aquí? Profundice… 
2. ¿Qué RESULTADO CONCRETO está usted buscando? 

3. ¿Qué es lo que le PRIVA de alcanzar sus objetivos? 

Adaptándose a sus Valores:

4. Este objetivo, está en línea con su visión de vida / plan general de vida? Si no lo sabe, qué es lo que usted siente?
5. Este objetivo, está de acuerdo con sus valores? Pregúntese qué es REALMENTE importante para usted en su vida – le ayudará este objetivo a conseguir más de ello?
6. Son los objetivos algo que USTED realmente desea, o son algo que usted cree que es CONVENIENTE tener o DEBERÍA de hacer? Si se trata de un CONVENIENTE, puede que sea el sueño de alguien más…
7. Al pensar en su objetivo, siente usted profunda alegría, "rectitud", felicidad y/o emoción? Estas son buenas señales de un objetivo saludable.

8. Si pudiera tener el objetivo AHORA MISMO – lo toma? Identifique los posibles problemas.
9. ¿Cómo ubica este objetivo en su vida/estilo de vida? El tiempo/esfuerzos/compromisos/quien más podría verse afectado?
Identificando Obstáculos:

10. ¿Puede USTED iniciar y mantener este objetivo/resultado? Es decir, tiene control completo sobre su realización? 

11. ¿Cómo este cambio afectará a otros aspectos de su vida? Es decir, que más puede usted necesitar para hacerle frente?
12. ¿Qué es lo bueno que tiene esta SITUACION ACTUAL? Es decir, cuál es la "ganancia secundaria" para estar justo donde usted está.  Entonces, cómo puede usted mantener esos aspectos positivos MIENTRAS esta haciendo el cambio?
13. ¿A que tendría que renunciar/dejar de hacer a fin de lograr este objetivo?  En esencia, cuál es el precio de hacer este cambio – y está usted dispuesto a pagarlo?

14. Si hubiera algo importante en torno a la consecución de este objetivo (que le ayudaran a tener éxito, o que le ayudaran a mantenerse en el camino) que no ha mencionado aún, que sería? 
15. ¿QUIEN TIENE USTED QUE SER para lograr este objetivo?
Objetivo Calibrado:
16. ¿Es el objetivo del tamaño adecuado para trabajar con él? 
Demasiado grande? Desglose en objetivos mas pequeños. Demasiado pequeño? Inscríbalo en un objetivo más amplio.

17. ¿Cuál sería el MINIMO/Súper Fácil nivel de la meta a alcanzar?
18. ¿Cuál sería su nivel de META en el objetivo a  alcanzar?

19. ¿Cuál sería su nivel EXTRAORDINARIO en el objetivo a alcanzar?
Recursos – moverse:
20. ¿Qué RECURSOS ya posee que le ayuden a alcanzar su objetivo?  (cosas, gente, contactos, cualidades personales, habilidades, información, finanzas, etc.). Cree una lista!
21. ¿Qué RECURSOS NECESITA usted que le ayuden a alcanzar su objetivo. Cree una lista! 
Y RECUERDE – LOS OBJETIVOS están para inspirarle que no se rinda…
} Fíjese una meta de�} tal rango que no 


} pierda de alcanzarla!
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